
ESTADO DE INFORMACIÓN
NO FINANCIERA

2024



 Estado de Información no Financiera

Índice

Índice

1. Acerca de este informe                       3

2. Información general de la compañía       7

3. Ética, integridad y transparencia 11

4. La gestión ambiental en Sareb 18

5. Gestión social y de personal 33

6. Compromiso con la Sociedad y sus grupos de interés 48

Anexo: Tabla de correspondencia de contenidos según los indicadores de la Ley 11/2018 59



3página

Estado de Información no Financiera

Acerca de este informe

1.  Acerca de este informe

partir de 2021.

www.sareb.es

a consecuencia de los cambios sucedidos en los 
últimos años, tanto en la propia Entidad como en el entorno macroeconómico actual, que afectan a la naturaleza 
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Acerca de este informe

• Estructura de Gobierno

• • Ética y anticorrupción

• • • Integración ESG

• Cumplimiento

• Gestión de la reputación y marca

• • Transparencia

• Integración de riesgos ESG

• 
• Minimización de la huella ambiental

• • • • • • • Lucha contra el cambio climático 

• Adaptación al cambio climático

• Respeto a los derechos humanos

• • • Empleo y talento

• • Conciliación

• Bienestar y seguridad laboral

• Relación con comunidades locales

• Relación con otros grupos de interés

• Compromiso con clientes

• Gestión responsable de la cadena de suministro

•                    
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Acerca de este informe

Matriz de materialidad

Tras la observación de los resultados, se obtienen las siguientes conclusiones relevantes para el reporte 
de indicadores:

•  Los ámbitos sociales y de gobernanza han sido los más valorados por el entorno de Sareb, siendo el asunto 
más valorado el de Recuperación de propiedades y búsqueda de alternativas ocupacionales.

•  En cuanto a los aspectos medioambientales, la encuesta muestra que son los asuntos con menor valoración, 
indicando que las acciones que está llevando a cabo Sareb en este aspecto no están siendo completamente 
comprendidas por su entorno.

•  Respecto a los aspectos sociales, el asunto con mejor valoración de todos ha sido la Recuperación de propiedades 
y búsquedas de alternativas ocupacionales, destacando adicionalmente otros asuntos, como el Respeto a los 
derechos humanos, la Accesibilidad a la vivienda de grupos en situación de vulnerabilidad, el Compromiso con 
los clientes, la promoción del Bienestar y la seguridad en la compañía, el fomento de la Diversidad e igualdad, la 
Conciliación y la Relación con otros grupos de interés.

• En los aspectos de gobernanza, encontramos dos de ellos en el top 10, siendo el más valorado de ellos el 
asunto de Ética y anticorrupción. Adicionalmente a este, los encuestados valoran muy positivamente todos 
los asuntos referentes a la lucha contra la corrupción y la promoción de la Transparencia, mientras que por el 
contrario se valora en el bottom 10 la Integración del riesgo ESG y la Ciberseguridad y privacidad de datos.

• Con la aprobación del Real Decreto-ley 1/2022, se incorpora la sostenibilidad y utilidad social entre 
los objetivos de la compañía, como un factor a tener en cuenta a la hora de decidir cómo extraer el mayor 
valor de los activos. Esto ha significado que Sareb haya ido fortaleciendo y profundizando en su modelo 
de gestión social.
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Acerca de este informe

•  Descripción de medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones que afectan gravemente el medio 

como la contaminación acústica, lumínica, olores, vibraciones o partículas NOx, SOx, CO, COV.

• Acciones para combatir el desperdicio de alimentos:

Los grupos de interés de Sareb

1.2.  Alcance del informe
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Información general de la compañía

2.  Información general de la compañía

2.1.  Modelo de negocio

a)

servicer

b)

servicers. 
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Información general de la compañía

c)

•

•

•

•
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Información general de la compañía

•

•

•

•

•

•
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Información general de la compañía

2.3.  Principales políticas y procedimientos

Ámbitos Políticas/ Compromisos Descripción

terrorismo

los mismos.
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Ética, integridad y transparencia

3.  Ética, integridad y transparencia
Con el objetivo de cumplir con sus compromisos en materia de ética, integridad y transparencia, y prevenir los 
posibles riesgos a los que se pueda enfrentar la entidad en este sentido, Sareb cuenta con un robusto modelo de 
cumplimiento y gobierno.

Además, la singularidad de su objeto social y el interés público asociado a la actividad de Sareb, la sociedad es 
objeto de una supervisión rigurosa en este ámbito por parte del Banco de España y de la Comisión Nacional del 
Mercado de Valores (CNMV).

Sareb hace públicos informes de actividad semestral y anual, además de otros informes que dan cuentas de 
su gestión1.

3.1.  Modelo de gobierno
El modelo de gobierno de la compañía está conformado por dos órganos principales: la Junta General de Accionistas 
y el Consejo de Administración, cuyo funcionamiento se apoya en el Comité de Auditoría y el de Retribuciones y 
Nombramientos. Adicionalmente, el Comité de Dirección de Sareb como órgano máximo de decisión interno asiste 

presupuestario y de gestión, entre otras, atendiendo a lo dispuesto en el Real Decreto 1559/2012.

La Junta General de Accionistas, integrada por los accionistas de Sareb, delibera y toma decisiones sobre los 
asuntos que son de su competencia, conforme a los estatutos sociales y la Ley de Sociedades de Capital.

Por su parte, el Consejo de Administración2 es el órgano de representación, administración, gestión y control de 
la sociedad y sigue las mejores prácticas de gobierno aplicables a las sociedades cotizadas. Actualmente, está 
compuesto por 9 consejeros, de los cuales un tercio son independientes, en virtud de lo dispuesto en el Real 
Decreto 1559/2012, por el que se establece el régimen jurídico de las sociedades de gestión de activos.

reestructuración y resolución de entidades de crédito; la Ley 11/2015, de recuperación y resolución de entidades 
de crédito y empresas de servicios de inversión; y el Real Decreto 1559/2012, de 15 de noviembre, por el que se 
establece el régimen jurídico de las sociedades de gestión de activos, en relación con el régimen jurídico de Sareb.

Además:

•  El Real Decreto Ley 1/2022 elimina los límites a la participación del Estado en el accionariado de Sareb, 
permitiendo así la toma de control por parte del Estado en el capital de Sareb. Como consecuencia de ello, en 
abril de 2022 el FROB se convirtió en el accionista mayoritario de Sareb, al ostentar el 50,14 % del accionariado. 
No obstante lo anterior, Sareb ha mantenido su sometimiento al ordenamiento jurídico privado con algunas 

1 Más información en https://www.sareb.es/informacion-economica/.

2 Para saber más acerca del Consejo de Administración y su desempeño puede consultarse información en la sección de Gobierno Corporativo disponible en
www.sareb.es, así como en los diferentes informes de gestión.
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Ética, integridad y transparencia

•

•

La retribución de los miembros del Consejo de Administración

www.sareb.es

3.2.  Sistema de control interno
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El Código de conducta

Es la máxima manifestación de la cultura corporativa de Sareb y determina el marco al que ha de ajustarse el 
contenido de las políticas y procedimientos de la compañía. Además, está inspirado en los 10 principios recogidos 
en el Pacto Mundial de las Naciones Unidas. 

El Código –aprobado por el Consejo de Administración en 2013 y actualizado por última vez el 24 de abril de 2024– 
recoge de forma expresa los compromisos y pautas de comportamiento que han de ser observados y seguidos por 
las personas incluidas en su ámbito de aplicación.

Los comportamientos de los empleados deben regirse por este marco desde el momento de su incorporación 
a Sareb. Por ello, las nuevas incorporaciones reciben junto con el contrato laboral un ejemplar del Código de 

Además, Sareb extiende el cumplimiento del código a la relación con los servicers –todos ellos están adheridos 
al Código de conducta de Sareb– así como a los principales proveedores, a través de la inclusión de una cláusula 

El Buzón de denuncias

Sareb cuenta con un buzón de denuncias, gestionado por el Departamento de Cumplimiento, para facilitar la 
comunicación de irregularidades y otras conductas éticamente cuestionables. Dicho canal está a disposición tanto 
de sus empleados como de terceros relacionados con la compañía –en concreto servicers y proveedores–.

La gestión del buzón la lleva a cabo un tercero independiente experto en esa materia. Las denuncias pueden 

responder a consultas sobre determinados aspectos y dudas relacionados con el Código de conducta de la compañía.

Para la difusión del buzón y el conocimiento entre sus empleados y los servicers, Sareb desarrolla diferentes 
iniciativas. Internamente, destacan la celebración del Premio Compliance centrado en el Sistema Interno de 
Información, formación en la materia a todos los empleados de Sareb y comunicación y concienciación a través de 
la publicación de noticias en la Intranet de Sareb. Externamente destacan las píldoras informativas difundidas por 
parte de los servicers entre sus empleados.

En 2024 se han recibido once denuncias a través del Buzón de Denuncias, seis de ellas válidas (cinco cerradas con 
medidas correctivas y una archivada), cuatro inadmitidas y una pendiente de resolución al cierre del ejercicio. 
Ninguna de ellas está relacionada con aspectos relativos a vulneración de los Derechos Humanos3 dentro del 
ámbito laboral.

Sareb dispone desde el 2013 de un Procedimiento de gestión e investigación de denuncias que responde 
al compromiso de la compañía por atender y analizar todas aquellas situaciones que puedan suponer un 
incumplimiento de la normativa legal aplicable o de los compromisos y obligaciones contenidas en el Código de 
Conducta. Dicho procedimiento ha sido actualizado en 2024.

3.3.  La gestión de los riesgos en Sareb

las situaciones que pueden dar lugar a la materialización de los riesgos, así como en los procedimientos asociados 

un experto independiente. La compañía realiza de manera continua una evaluación de los riesgos en toda la 

3 
Según la OIT, se incluyen dentro del concepto de “Derechos Humanos” las siguientes categorías: la libertad de asociación y la libertad sindical y el reconocimiento 

efectivo del derecho de negociación colectiva, la eliminación del trabajo forzoso u obligatorio, la abolición del trabajo infantil y la eliminación de la discriminación 
en materia de empleo y ocupación.
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Ética, integridad y transparencia

Integridad

¿Cómo se gestiona? 

Liquidez

¿Cómo se gestiona?

Negocio

¿Cómo se gestiona?

Operacional
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Ética, integridad y transparencia

Operacional

¿Cómo se gestiona?

servicer. 

servicer.

Sostenibilidad 
y Gestión
Social 
Responsable

¿Cómo se gestiona?

medidas a tomar.
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Ética, integridad y transparencia

3.4.  Lucha contra la corrupción, el soborno y el blanqueo de capitales

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales

•

•

del terrorismo.

•

•
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Ética, integridad y transparencia

2023 2024

Resultado del ejercicio antes de impuestos

Impuesto sobre Sociedades

0 0

3.6.  El respeto a los derechos humanos

•
•

servicers

4.

4 



18página

 Estado de Información no Financiera

La gestión ambiental en Sareb

4.  La gestión ambiental en Sareb
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La gestión ambiental en Sareb

Requerimiento medioambiental centrales
Obras

en curso

Centros 
comerciales 

en 
explotación

explotación Suelo

reciclaje, reutilización, otras 
formas de recuperación y 
eliminación de desechos

 

Consumo agua  

Consumo de materias primas y 
medidas adoptadas para mejorar    

Consumo directo e indirecto
de energía  

Medidas tomadas para mejorar   

  

Cambio climático: emisiones de 
GEI emisiones   

   

este reporte.

•

•
la seguridad.

•

•

•

•

•
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La gestión ambiental en Sareb

4.1.  Políticas y compromisos de la compañía

• Aspectos directos:

generados 

• Aspectos indirectos:

servicers
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La gestión ambiental en Sareb

Medidas adoptadas en los desarrollos inmobiliarios

Sostenibilidad en el diseño

•

•

• Se ha utilizado este tipo de equipos 
en 7 de las 31 promociones desarrolladas en el año.

• Se han instalado en 7 de las 
31 promociones desarrolladas en el año.

•

•

•

•

•
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La gestión ambiental en Sareb

Sostenibilidad en obra

•

•
•

•

Aplicación del principio de precaución

•
•
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La gestión ambiental en Sareb

•

•

Descripción de medidas de prevención, reciclaje, reutilización, otras formas de 
recuperación y eliminación de desechos
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La gestión ambiental en Sareb

Sede de Sareb

Tipo de residuo Unidad de medida Total eliminado/  
reciclado en 2023

Total eliminado/ 
reciclado en 2024

Residuos no
peligrosos Kg

Residuos 
peligrosos Kg

sede

Tipo de Residuo

 Peligrosos (kg) No peligrosos (kg)

Destinados a eliminación

No destinados a 
eliminación   

Suelos

En la cartera de suelos

Tipo de residuo Unidad de medida Total 2023 Total 2024

Residuos no
peligrosos

Residuos
peligrosos

cartera de suelos

Tipo de Residuo

 Peligrosos (kg) No peligrosos (kg)

Destinados a eliminación

No destinados a 
eliminación
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La gestión ambiental en Sareb

desbroce

Tipo de residuo Unidad de medida Total eliminado/
reciclado en 2023

Total eliminado/
reciclado en 2024

Residuos no 
peligrosos   

Centros comerciales

centros comerciales

4.4.  Uso sostenible de los recursos

Sede de Sareb

sede 10.

Materia prima Unidad de medida Consumo en 2023 Consumo en 2024

Papel Kg

Kg

Pilas Kg 10

Fluorescentes Kg

Tóner Kg 11

 

 

10 
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La gestión ambiental en Sareb

Promociones inmobiliarias desarrolladas por Sareb

promociones 
desarrolladas

Materia prima Unidad de medida Consumo en 2023 Consumo en 202411

Hormigón m

Acero Kg

Consumo de agua y suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales

Sede de Sareb

Recurso Unidad de medida Consumo en 2023 Consumo en 2024

Agua m

Agua m m2

Agua m

2

11 
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La gestión ambiental en Sareb

Centros comerciales

centros comerciales

Recurso Unidad de medida Consumo en 2023 Consumo en 2024

Agua m 12 

Recurso Unidad de medida Consumo en 2023 Consumo en 2024

Agua m

Consumo, directo e indirecto, de energía

sede 
centro comercial 

Sede de Sareb

Tipo de energía Unidad de medida Consumo en 2023 Consumo en 2024

Electricidad

Electricidad m2

Electricidad

12 
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La gestión ambiental en Sareb

Tipo de energía Unidad de medida Consumo en 2023 Consumo en 2024

Gas natural

Gas natural m2

Gas natural

14 

Tipo de energía Unidad de 
medida

Consumo en 
2023

Consumo en 
2024

Centros 
comerciales15

16 

14 
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La gestión ambiental en Sareb

Tipo de energía Unidad de 
medida

Consumo en 
2023

Consumo en 
2024

Centros 
comerciales17 

 

19 

Uso de energías renovables

la sede

4.5.  Cambio climático

Los elementos importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero generados 
como resultado de las actividades de la empresa, incluido el uso de los bienes y servicios 
que produce

20

Tipología Unidad de 
medida

Volumen de 
emisiones en 2023

Volumen de 
emisiones en 202421

Emisiones de alcance 1 2

Emisiones de alcance 2 2
22 

 

 

 

20 

21 

22 
2
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La gestión ambiental en Sareb

Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climático

2 generado.

Metas de reducción establecidas voluntariamente a medio y largo plazo para reducir las 

1)

2)

3)

4)

1)

2)
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La gestión ambiental en Sareb

Suelos ubicados en áreas que gozan de protección ambiental

Suelos potencialmente contaminados
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La gestión ambiental en Sareb

•

•

•

•

•
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Gestión social y de personal

5.  Gestión social y de personal

5.1.  Principales riesgos y políticas en materia de recursos humanos
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Gestión social y de personal

5.2.  Principales datos de empleo

.

Nº Empleados Ejercicio 2023 Ejercicio 2024

Hombres

Mujeres

Total de empleados

Nº Empleados Ejercicio 2023 Ejercicio 2024

Entre 20 y 30 años

Entre 31 y 40 años

Entre 41 y 50 años 120

Más de 50 años 111

Nº Empleados Ejercicio 2023 Ejercicio 2024

Técnicos y Secretarios 12

Coordinadores 102

Gerentes 120

Responsables

Directores
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Gestión social y de personal

24 

Empleados con 
discapacidad

Ejercicio 2023 Ejercicio 2024

1 1

Nº contratos Ejercicio 2023 Ejercicio 2024

Contrato temporal 0 1

Jornada a tiempo parcial25 

Nº contratos Ejercicio 2023 Ejercicio 2024

Promedio anual de 

Promedio anual de 
contratos temporales

Promedio anual de 
contratos a tiempo parcial

Nº Contratos
Ejercicio 2023 Ejercicio 2024

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Promedio anual de 

Promedio anual de 
contratos temporales 0 0

Promedio anual de 
contratos a tiempo parcial

24 
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Entre 20 y 30 
años

Entre 31 y 40 
años

Entre 41 y 50 
años

Más de 50 años

Promedio anual 
de contratos 

2023

2024

Promedio anual 
de contratos 
temporales

2023 0 0 0

2024 0 0

Promedio anual 
de contratos a 
tiempo parcial

2023 0

2024 0

Técnicos Coordinadores Gerentes Responsables

Promedio 
anual de 
contratos 

2023

2024

Promedio 
anual de 
contratos 
temporales

2023 0 0 0

2024 0 0 0 0

Promedio 
anual de 
contratos 
a tiempo 
parcial

2023 1 0

2024 1 0

Nº Despidos Ejercicio 2023 Ejercicio 2024

Mujeres 2

Hombres 4 2
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Gestión social y de personal

Nº Despidos Ejercicio 2023 Ejercicio 2024

Entre 20 y 30 años 0 0

Entre 31 y 40 años 1 0

Entre 41 y 50 años 2

Más de 50 años 4 1

Total 4

Nº Despidos Ejercicio 2023 Ejercicio 2024

Técnicos y secretarios 0 1

Coordinadores 0 1

Gerentes 1

Responsables 0 0

Directores 0 1

Total 4

26

Brecha salarial Ejercicio 2023 Ejercicio 2024

Técnicos

Coordinadores

Gerentes

Responsables

Directores
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Gestión social y de personal

Desglose de remuneraciones medias27

Remuneraciones 
medias

Ejercicio 202328 Ejercicio 2024

H M H M

Técnicos

Coordinadores

Gerentes

Responsables

Directores29  

Desglose de remuneraciones medias por edad

Remuneraciones medias Ejercicio 2023 Ejercicio 2024

Entre 20 y 30 años

Entre 31 y 40 años

Entre 41 y 50 años

Más de 50 años

Remuneración del Consejo de Administración

Retribución de los consejeros externos en 2024

Desglose de remuneraciones medias de los consejeros externos por sexo (€)

Remuneraciones medias30 Ejercicio 2023 Ejercicio 2024

Hombres

Mujeres
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Gestión social y de personal

Remuneración del Comité de Dirección de Sareb

Desglose de remuneraciones medias del Comité de Dirección por sexo (€)

medias Ejercicio 202332 Ejercicio 2024 

Hombres

Mujeres
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Gestión social y de personal

5.3.  Organización del trabajo y relaciones sociales

.

•
• 

.

• 
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Gestión social y de personal

Número total de horas trabajadas por los empleados de Sareb en 2024 por sexo34

Nº de horas Ejercicio 2023 Ejercicio 2024

Hombres

Mujeres
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Gestión social y de personal

Igualdad, diversidad y conciliación

.
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Gestión social y de personal

Mecanismos y procedimientos para promover la implicación de los trabajadores en la 
gestión de la compañía, en términos de información, consulta y participación

5.4.  Salud y seguridad

de empleados.



44página

 Estado de Información no Financiera

Gestión social y de personal

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Ejercicio 2023 Ejercicio 2024

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Índice de frecuencia 
de accidentes 0 0 0 0

de accidentes 0 0 0 0

Índice de incidencia 
por accidentes 
laborales

0 0 0 0

Número de 
enfermedades 
profesionales

0 0 0 0

Número de 
accidentes con 
baja (sin contar in 
itinere)

0 0 0 0

Número de bajas 1 0 0

Absentismo35

Ejercicio 2023 Ejercicio 2024

Tasa de absentismo

Número total de horas de absentismo

5.5.  Formación
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Gestión social y de personal

• 

.

.

.

• 

.

• 

.

.

• 

.

· Progresa. 

.

• 
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Gestión social y de personal

Tipo de formación Número de asistentes 
en 2023

Número de asistentes 
en 2024

 

 24

Cursos opcionales Asistentes

Curso de Reestructuraciones 4

Curso de Contratación Pública

4

24

Power Business School (2 workshops)

Programa Líderes Sareb 20

Workshops (3 diferentes)

Programa de Urbanismo y Valoraciones CIARE 24

SAP 4

Chat GPT

Informes de Sostenibilidad 4

Cómo destacar como promotor inmobiliario
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Gestión social y de personal

Nº de horas Ejercicio 2023 Ejercicio 2024

Técnicos  

Coordinadores

Gerentes

Responsables

Directores
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Compromiso con la Sociedad y sus grupos de interés

6.  Compromiso con la Sociedad y sus grupos de interés

6.1.  Compromiso de la empresa con el desarrollo sostenible 

Relación con la Administración Pública

a las 1.500 peticiones o consultas atendidas
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asociación
.

109.000 euros (importe con IVA). 

• Venta a las AAPP

un importe de 27,2 millones de euros
Castilla y León, Cataluña, Galicia, Comunidad Valenciana, Baleares, Galicia, Madrid, Canarias, 

Aragón y Andalucía.

más de 90 reuniones institucionales
de suelos a un total de 24 Ayuntamientos. 

• Cesiones Temporales
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Compromiso con la Sociedad y sus grupos de interés

Alquiler Social y Gestión de la Vulnerabilidad

. 

2.186 alquileres sociales 2.264 familias

112 personas
6.300 contratos 

1.924 contratos

servicer

servicer
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Compromiso con la Sociedad y sus grupos de interés

6.2.  Contribución al progreso socioeconómico y al desarrollo sostenible
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Compromiso con la Sociedad y sus grupos de interés

•
•
•

•

•

•
•

Patrocinio y pertenencia a asociaciones profesionales

Asociación Cuantía económica
en 2023

Cuantía económica
en 2024

Asociación de Usuarios de SAP España (SAP AUSAPE)

Asociación Española de Centros Comerciales (AECC)

Instituto de Auditores Internos

Fundación Institut Cerdà
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Compromiso con la Sociedad y sus grupos de interés

6.3. Cadena de suministro responsable

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

6) 

7) 

8) 
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Compromiso con la Sociedad y sus grupos de interés

a)

b)

c)

www.sareb.es/Gobierno
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Compromiso con la Sociedad y sus grupos de interés

1) 

2)

3)

servicers
&
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Compromiso con la Sociedad y sus grupos de interés

Ejercicio 2023 Ejercicio 2024

Comercial (sin leads automáticos)

Abono de recibos

Mantenimiento

Comunidad de propietarios

Otros  

Gestión de alquileres 1.142

Ocupaciones irregulares 1.211

La incidencia ya existe40 

Solicitud de información

Ejercicio 2023 Ejercicio 2024

Comercial (sin leads automáticos)

Abono de recibos

Mantenimiento

Comunidad de propietarios

Otros 41

Gestión de alquileres

Ocupaciones irregulares

 

40 

41 
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Compromiso con la Sociedad y sus grupos de interés

Ejercicio 2023 Ejercicio 2024

Comercial

Mantenimiento

Gestión de alquileres

Ocupaciones irregulares

Comunidad de propietarios

Abono de recibos 444

Otros 42

Ejercicio 2023 Ejercicio 2024

Teléfono

Carta

Correo electrónico

Formulario web + web

Otros (redes sociales, peticiones recibidas 
directamente por los empleados, etc.)

Ejercicio 2023 Ejercicio 2024

Particular

Administración Pública

Empresa

Otros43  

42 
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Compromiso con la Sociedad y sus grupos de interés

Atención al cliente

servicers servicer

servicer

servicers.
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Anexo

Anexo:
Tabla de correspondencia de contenidos
según los indicadores de la Ley 11/2018

Índice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Información solicitada
por la Ley 11/2018 Materialidad Página del informe donde 

se da respuesta 

Criterio de reporting: 
GRI  seleccionados

INFORMACIÓN GENERAL 

 Material

 Material

 Material

 Material

 Material

 Material

CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

Enfoque de gestión:

 Material

Información general detallada

 Material

 Material

 Material

 Material

 Material
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Anexo

Índice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Información solicitada
por la Ley 11/2018 Materialidad Página del informe donde 

se da respuesta 

Criterio de reporting: 
GRI  seleccionados

Contaminación

 Material

de alimentos

Uso sostenible de los recursos

 Material

su uso
 Material

 Material

 Material

 Material

Cambio climático

 Material

Medidas adoptadas para adaptarse a las  Material

 Material
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Anexo

Índice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Información solicitada
por la Ley 11/2018 Materialidad Página del informe donde 

se da respuesta 

Criterio de reporting: 
GRI  seleccionados

 Material

 Material

CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

 Material

Empleo

 Material

 Material

 Material

 Material

 Material

 Material

 Material

 Material
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Anexo

Índice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Información solicitada
por la Ley 11/2018 Materialidad Página del informe donde 

se da respuesta 

Criterio de reporting: 
GRI  seleccionados

Organización del trabajo

 Material

Material

 Material

 Material

Salud y seguridad

 Material

 Material

Relaciones sociales 

 Material

Material

 Material

 Material

Formación

 Material

 Material
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Anexo

Índice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Información solicitada
por la Ley 11/2018 Materialidad Página del informe donde 

se da respuesta 

Criterio de reporting: 
GRI  seleccionados

 Material

Igualdad

 Material

 Material

 Material

RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Enfoque de gestión:

 Material

Aplicación de procedimientos de diligencia debida

 Material

 Material

Medidas implementadas para la 

 Material
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Anexo

Índice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Información solicitada
por la Ley 11/2018 Materialidad Página del informe donde 

se da respuesta 

Criterio de reporting: 
GRI  seleccionados

LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN Y EL SOBORNO

Enfoque de gestión:

 Material

 Material

 Material

 Material

INFORMACIÓN SOBRE LA SOCIEDAD

Enfoque de gestión:

 Material

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

 Material

en el territorio
 Material

 Material

 Material

 Material

 Material
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Anexo

Índice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Información solicitada
por la Ley 11/2018 Materialidad Página del informe donde 

se da respuesta 

Criterio de reporting: 
GRI  seleccionados

resultados de las mismas  Material

Consumidores

 Material

 Material

 Material



www.sareb.es


