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Instrucciones Internas de Contratacion

1. Naturaleza y Régimen Juridico

La Sociedad de Gestidon de Activos procedentes de la Reestructuracién Bancaria S.A. ("Sareb")
es una sociedad andnima, creada en 2012, al amparo de lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley
9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuracién y resolucién de entidades de crédito ("Ley
9/2012"), como un instrumento de resolucién de entidades de crédito en situacion de crisis
financiera.

Su objeto social es la tenencia, la gestion y la administracion directa o indirecta, adquisicion y
enajenacion de los activos que le sean transferidos.

El Real Decreto-ley 1/2022, de 18 de enero, por el que se modifican la Ley 9/2012, de 14 de
noviembre, de reestructuracion y resolucion de entidades de crédito; la Ley 11/2015, de 18 de
junio, de recuperacioén y resolucién de entidades de crédito y empresas de servicios de inversion;
y el Real Decreto 1559/2012, de 15 de noviembre, por el que se establece el régimen juridico de
las sociedades de gestion de activos, en relacion con el régimen juridico de la Sociedad de
Gestion de Activos procedentes de la Reestructuracién Bancaria, habilit6 al FROB para
incrementar su participacion por encima del cincuenta por ciento del capital social de Sareb, y
ordend la sujecion de Sareb a las normas que resultasen aplicables de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014 ("LCSP"). Ello se implementé mediante la modificacion de la disposicion
adicional séptima de la Ley 9/2012.

En fecha de 5 de abril de 2022, el FROB consumo la adquisicion de mas del cincuenta por cien
del capital social de Sareb, lo cual ha provocado, conforme al articulo 3 de la LCSP, que Sareb
se convierta en una entidad del sector publico, conforme al articulo 3.1.h) de la LCSP, aunque
no sea Administracién publica ni retna las condiciones para ser considerada poder adjudicador.

Dado que Sareb esta destinada a satisfacer necesidades de interés general que tienen caracter
mercantil o industrial, lo cual se justifica por (i) la existencia de competitividad en el mercado en
el que opera, (ii) la concurrencia de animo de lucro vy (iii) la capacidad de la entidad para asumir
el riesgo derivado de su actividad, la Sociedad se clasifica, a los efectos de la LCSP, en la
modalidad de entidad perteneciente al sector publico que no tiene el caracter de poder
adjudicador (art. 3 LCSP).

Esta calificacion conlleva que Sareb deba ajustar su contratacién a las normas de la LCSP que
resulten aplicables a los entes del sector publico que no sean Administracién publica ni poderes
adjudicadores.

Otra conclusion, de acuerdo con el articulo 26.c) de la LCSP, es que los contratos celebrados
por Sareb tendran la consideracion de contratos privados.

Esta calificacién como entidad del sector publico, que no es ni Administracién puablica ni poder
adjudicador, obliga a Sareb, de acuerdo con el articulo 321 de la LCSP, a aprobar las presentes
instrucciones internas de contratacion ("Instrucciones"), con el objeto de garantizar la efectividad,
en sus procedimientos de contratacién, de los principios de publicidad, concurrencia,
transparencia, confidencialidad, igualdad y no discriminacion, y la adjudicacion de los contratos
en favor de la mejor oferta, de acuerdo con el articulo 145 de la LCSP.

Aunque Sareb esté obligada a aprobar estas Instrucciones, el articulo 321.2 de la LCSP no obliga
a Sareb a ajustar su contratacion a las Instrucciones en cualquier caso. En ese sentido, cuando
Sareb no siga las reglas de estas Instrucciones, debera respetar las normas de seleccion de
contratistas previstas en el articulo 321.2 de la LCSP.
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Los efectos, modificacion y extincion de sus contratos se regularan siempre por las normas de
derecho privado que resulten de aplicacion.

2. Ambito de Aplicacion

Estas Instrucciones resultaran de aplicacién en la seleccion por Sareb de contratistas para sus
contratos de obras, suministros, servicios, concesiones de obras y de servicios.

En ningln caso resultaran aplicables a los contratos excluidos de la LCSP, y en patrticular, entre
otros, a:

Los contratos de compraventa, donacién, permuta, arrendamiento y demdas negocios
juridicos anéalogos sobre bienes inmuebles o activos financieros que forman parte de la
cartera bajo gestion, valores negociables y propiedades incorporales, a no ser que recaigan
sobre programas de ordenador y deban ser calificados como contratos de suministro o
servicios.

e Los contratos laborales con sus empleados.

e Los contratos relativos a servicios financieros relacionados con la emisidn, compra, venta o
transferencia de valores o de otros instrumentos financieros.

e Los contratos de préstamo y operaciones de tesoreria, estén o no relacionados con la
emisién, venta, compra o transferencia de valores o de otros instrumentos financieros

3. Jurisdiccion

Conforme al articulo 27.1.d) de la LSCP, las cuestiones relativas a la preparacion y adjudicacion
de los contratos quedaran sometidas a la jurisdiccidn contencioso-administrativa, previo recurso
de alzada presentado ante la Comisién Rectora del FROB, sin perjuicio de la posible delegacion
de esta competencia en otro érgano.

Las cuestiones relativas a los efectos y extincion de los contratos se someteran a la jurisdiccion
civil (articulo 27.2.b) de la LCSP).

4. Principios Rectores

En sus procedimientos de contratacidon, Sareb garantizard la efectividad de los siguientes
principios:

a) Principio de Publicidad

Sareb dard a la convocatoria del procedimiento de adjudicacion de los contratos la difusion
necesaria para garantizar que éstas puedan llegar a un nimero suficiente de posibles
interesados.

El principio de publicidad se salvaguardard mediante la publicacion de los procesos de
contratacion de Sareb sometidos a la LCSP en el Perfil del Contratante habilitado en la pagina
web de Sareb, integrado en la Plataforma de contratacion del Sector Publico.

El Perfil del Contratante de Sareb estara disponible en www.Sareb.es.

No sera necesaria la publicacion de la licitacion cuando el valor estimado del contrato
(determinado con arreglo a la clausula 6.f) de estas Instrucciones) sea inferior a 40.000 euros, si
se trata de contratos de obras, o inferior a 15.000 euros, si se trata de contratos de servicios y
suministros. En estos casos, que seran denominados “Contratos Menores” con arreglo al articulo
118.1 LCSP, Sareb podra adjudicar directamente el contrato a cualquier empresario con
capacidad de obrar y que cuente con la habilitacion que resulte necesaria para la prestacion del
contrato.
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Tampoco sera necesaria la publicacion de la licitacion cuando Sareb decida iniciar un
procedimiento negociado sin publicidad, en alguno de los casos tasados en el articulo 168 de la
LCSP.

En el perfil del contratante de Sareb se dejara constancia de la informacién requerida por el
articulo 63 de la LCSP:

e Informacion de tipo general que puede utilizarse para relacionarse con el 6rgano de
contratacién como puntos de contacto, nimeros de teléfono y de fax, direcciéon postal y
direccidn electrénica,

e Instrucciones internas de contratacion

e Informacion particular relativa a los procedimientos de seleccién de contratistas de obras,
servicios, suministros, concesiones de obras y de servicios, tanto abiertos como los ya
adjudicados por Sareb, en los términos del articulo 63.3 y 5 de la LCSP, salvo para los
Contratos Menores.

e Respecto de los Contratos Menores, Sareb publicara trimestralmente, al menos, su objeto,
duracion, el importe de adjudicacién, incluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido, y la
identidad del adjudicatario, ordenandose los contratos por la identidad del adjudicatario. No
sera aplicable esta regla a los contratos cuyo valor estimado sea inferior a 5.000 euros.

b) Principios de igualdad y no discriminacion

La descripcién del objeto de los contratos no hara referencia a una fabricaciéon o procedencia
determinadas ni se referira a una marca, patente, un tipo, origen o producciéon determinados,
salvo que una referencia de esta clase esté justificada por el objeto del contrato y se acompafie
de la mencién "o equivalente".

Asimismo, se debera garantizar la igualdad de acceso para los operadores econémicos de todos
los Estados miembros de la Unién Europea, sin que se permita la imposicién de condiciones que
supongan una discriminacion directa o indirecta frente a otros licitadores.

Sareb aplicara el principio de reconocimiento mutuo de los titulos, certificados y otros diplomas
emitidos en otros Estados miembro de la Unién Europea, si presentan garantias equivalentes a
los nacionales y ello fuera necesario.

c) Principio de transparencia

Todos los participantes podran conocer previamente las normas aplicables al contrato, en
materia de capacidad y solvencia, plazos de presentacion de ofertas, criterios de valoracion de
la adjudicacion, y sus reglas de ponderacion, procedimiento aplicable, derechos y obligaciones
de las partes, duracién y régimen de eficacia y extincion, para asegurar que todas las normas se
aplican de igual manera a todas las empresas. Esta informacién constara en el pliego de
clausulas administrativas particulares (o documento equivalente) que aprobara el Organo de
Contratacion, y se publicara en el Perfil del Contratante. Cuando sea necesario, se podra aprobar
un pliego de prescripciones técnicas particulares (0 documento equivalente), para precisar el
alcance técnico de la prestacién que se licita. Este pliego, en su caso, sera también publicado en
el Perfil del Contratante.

La adjudicacion del contrato serd motivada y se realizard a favor de quien presente la mejor
oferta de acuerdo con los criterios de valoracion de ofertas que se hubieran establecido en el
pliego de clausulas administrativas particulares, y de conformidad con el articulo 145 LSCP.

d) Principio de concurrencia

Sareb fomentara la libre participacion de las empresas en los procedimientos de adjudicacion
mediante procesos que garanticen la concurrencia y seleccién competitiva de las distintas ofertas
presentadas, sin perjuicio del régimen especial de los Contratos Menores.
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Se fijara un plazo de presentacion de las ofertas razonable para permitir la correcta preparacion
de aquéllas, que serd como minimo de diez dias naturales a contar desde la publicacién del
anuncio de licitacion, sin perjuicio de lo previsto en el art. 119 de la LSCP.

Sareb no impondra requisitos para la seleccion de contratistas que no vengan amparados en la
LCSP, ni utilizara criterios de valoraciéon que no tengan una relacién directa con la ejecucion del
objeto del contrato.

e) Principio de confidencialidad

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de acceso a la informacion
publica, Sareb no divulgara la informacion facilitada por los empresarios que hubieran clasificado
como confidencial en la presentacién de sus ofertas.

La confidencialidad afecta, entre otros, a los secretos técnicos o comerciales, a los aspectos
confidenciales de las ofertas y cualesquiera otras informaciones cuyo contenido pueda ser
utilizado para falsear la competencia.

Sin perjuicio de lo anterior, el deber de confidencialidad se limitard a aquellos documentos que
tengan una difusion restringida. El deber de confidencialidad tampoco impedira la divulgacion
publica de partes no confidenciales de los contratos celebrados y, en todo caso, de las partes
esenciales de la oferta y las modificaciones posteriores del contrato. Respetando, en todo caso,
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Sareb exigira a los empresarios seleccionados el respeto del caracter confidencial de aquella
informacion a la que accedan con ocasién de la ejecucion del contrato, cuando esa informacion
hubiera sido calificada como confidencial en los pliegos o en el contrato, 0 que por su propia
naturaleza deba tratarse como tal. Este deber se mantendra durante el plazo de cinco afios desde
el conocimiento de esa informacion, salvo que en los pliegos se establezca un plazo mayor.

La informacién confidencial no sera publicada en el Perfil del Contratante de Sareb.
5. Organo de Contratacion

El Consejo de Administracion sera el Organo de Contratacion. No obstante, el Organo de
Contratacién podra conferir delegaciones con esta misma finalidad.

El Organo de Contratacion o sus delegados designara siempre un responsable del contrato, al
que le correspondera supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones
necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de la prestacién pactada.

Ademas, podréa ser asistido potestativamente por una Mesa de Contratacidon, como érgano de
asistencia técnica especializada. Si se constituye una Mesa de Contratacién, se dejara
constancia en el pliego de clausulas administrativas particulares, asi como de su composicion, y
régimen de sustitucién, en su caso.

La Mesa de Contratacién, en su caso, se encargara de:

-calificar la documentacion presentada;

-valorar las ofertas; y

-elevar una propuesta de adjudicacion al Organo de Contratacion.

El Organo de Contratacion aprobara el inicio del expediente de contratacion, tras el anélisis de
memoria justificativa del contrato emitida por el equipo de SAREB interesado en el contrato,
donde se incluira una valoracion de la insuficiencia de medios para ejecutar el contrato por parte
de Sareb y la justificaciéon del procedimiento utilizado para su adjudicacion cuando se utilice un
procedimiento distinto del abierto o del restringido.
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El Organo de Contratacion aprobara los pliegos de clausulas administrativas particulares (y en
su caso, los pliegos de prescripciones técnicas particulares), o documentos equivalentes, y
ordenara su publicacién en el Perfil del Contratante.

El Organo de Contratacion resolvera también sobre la adjudicacion del contrato al empresario
seleccionado, y ordenara su notificacion al empresario seleccionado, asi como a los no
seleccionados, con indicacion sucinta de los motivos de la decision. Asimismo, ordenara su
publicacién, sin perjuicio de las reglas especiales de los contratos menores, en el Perfil del
Contratante.

6. Cuestiones Generales

a) Capacidad y solvencia

Solo podran contratar con Sareb las personas naturales o juridicas, espafolas o extranjeras, que
tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en alguna prohibicién de contratar, y
acrediten su solvencia econémicay financiera y técnica o profesional de acuerdo con lo dispuesto
en la LCSP. A estos efectos, resultara de aplicacion la Seccion 12 del capitulo 1l del Titulo Il del
Libro Primero de la LCSP, en todo aquello que corresponda a los entes del sector publico que
no sean poderes adjudicadores.

En este sentido, los empresarios deberan acreditar estar en posesion de las condiciones minimas
de solvencia econémica y financiera y profesional o técnica que se determinen por el Organo de
Contratacién. Los requisitos minimos de solvencia que deba reunir el empresario y la
documentacién requerida para acreditar los mismos se especificaran en el pliego del contrato,
debiendo estar vinculados a su objeto y ser proporcionales al mismo. Se podra aplicar el régimen
de clasificacion previsto en el articulo 77 de la LCSP, si bien dicha aplicacion sera potestativa
para Sareb.

De acuerdo con la citada Ley, los contratistas deberdn contar, asimismo, con la habilitacion
empresarial o profesional que, en su caso, sea exigible para la realizacion de las prestaciones
que constituyan el objeto del contrato.

Ademas, resultara de aplicacion el régimen de prohibiciones de contratar de los articulos 71y ss
de la LCSP.

b) Criterios de adjudicacién

La adjudicacion de los contratos se realizara utilizando una pluralidad de criterios de adjudicacion
sobre la base de mejor relacion calidad-precio, conforme a lo previsto en el articulo 145 de la
LCSP.

La mejor relacién calidad-precio se evaluara con arreglo a criterios econémicos y cualitativos.

Los criterios cualitativos que establezca el Organo de Contratacion para evaluar la mejor relacion
calidad-precio podran incluir aspectos medioambientales o sociales, siempre vinculados al objeto
del contrato, tal y como se establece en los apartados 2 y 6 del articulo 145 de la LCSP.

Los criterios cualitativos se acompafiaran de un criterio relacionado con los costes el cual, a la
eleccion del Organo de Contratacion, podra ser el precio o un planteamiento basado en la
rentabilidad.

Cuando se incluya mas de un criterio de adjudicacion, se precisara en el pliego de clausulas
administrativas la ponderacion atribuida a cada uno de los criterios de evaluacion.

Se aplicard mas de un criterio de adjudicacién en los casos previstos en el articulo 145.3 de la
LCSP. En los casos en los que se utilice mas de un criterio de adjudicacion, se dard mayor peso
a aquellos que hagan referencia caracteristicas del objeto del contrato valorables mediante cifras
0 porcentajes obtenidos mediante la aplicacion de formulas definidas en los pliegos.
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La evaluacién de las ofertas conforme a los criterios cuantificables mediante la aplicacion de
férmulas se realizara tras efectuar previamente la valoracién de aquellos otros criterios en que
no concurra esta circunstancia, dejando constancia documental de ello.

En aquellos casos en los que solo se utilice un criterio de adjudicacion, éste sera el precio.
c) Garantias

El Organo de Contratacion podra exigir la prestacion de una garantia a los licitadores o
candidatos, para responder del mantenimiento de sus ofertas y/o para asegurar la correcta
ejecucidn del contrato.

El importe de las garantias, el régimen de su devolucién o cancelacion se estableceran por el
Organo de Contratacion, atendiendo a las caracteristicas del contrato, en el pliego de clausulas
administrativas.

d) Objeto del contrato

El objeto del contrato debera ser determinado, atendiendo a las necesidades o funcionalidades
concretas de éste.

Siempre que su naturaleza u objeto lo permitan, debera preverse la realizacién independiente de
cada una de sus partes mediante su division en lotes.

e) Duracion

La duracion de los contratos y las posibles prérrogas de éstos se fijaran de acuerdo con lo
establecido en el articulo 29 de la LCSP. En este sentido, la duracién se establecera teniendo en
cuenta la naturaleza de las prestaciones, las caracteristicas de su financiacién y la necesidad de
someter periédicamente a concurrencia la realizacion de éstas, sin perjuicio de las normas
especiales aplicables a algunos contratos.

Los contratos de suministros y de servicios de prestacion sucesiva tendran un plazo maximo de
duracion de 5 afios, incluyendo sus posibles prérrogas, de acuerdo con lo previsto en el articulo
29 de la LCSP. Excepcionalmente, los contratos de suministros y servicios podran establecerse
por un plazo de duracion superior a éste, en los supuestos previstos en el referido articulo.

No sera admisible la prérroga tacita en los contratos de Sareb.
Los Contratos Menores no podran tener una duracioén superior a un afo, ni ser objeto de prérroga.
f) Importes

El presupuesto base de licitacion se define de acuerdo con lo previsto en el articulo 100 de la
LCSP. En este sentido, se entendera el limite maximo de gasto que en virtud del contrato pueda
comprometer el Organo de Contratacion, incluido el Impuesto sobre el Valor Afadido, salvo
disposicion en contrario.

El valor estimado de los contratos se determinara atendiendo a las reglas establecidas en el
articulo 101 de la LCSP. Con caracter general, el valor estimado de los contratos sera el importe
total del contrato, sin incluir el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

El precio se fijara conforme a las reglas previstas en el articulo 102 de la LCSP. En este sentido,
sera un precio cierto, que se abonara al contratista en funcion de la prestacion realmente
ejecutada y de acuerdo con lo pactado.

La revisién de precios se regira por lo previsto en el articulo 103 de la LCSP.
g) Ofertas anormalmente bajas

En los casos en los que el Organo de Contratacion presuma que una oferta resulta inviable por
haber sido formulada en términos que la hacen anormalmente baja,
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la Mesa de Contratacion o, en su defecto, el Organo de Contratacion debera identificar las ofertas
que se encuentran incursas en presuncién de anormalidad, debiendo contemplarse en los
pliegos, a estos efectos, los parametros objetivos que deberan permitir identificar los casos en
los que una oferta se considere anormal y el procedimiento a seguir, en ese caso.

h) Perfeccion

Los contratos de Sareb se perfeccionan en el momento de formalizacion del contrato, salvo en
el caso de los Contratos Menores que se perfeccionan en el momento de la comunicacion de la
adjudicacion.

Los contratos se entenderan celebrados en la sede del Organo de Contratacion, salvo que
expresamente se disponga lo contrario en la comunicacién de la adjudicacién.

7. Tipos de Procedimientos

Al margen de los Contratos Menores, Sareb podra elegir entre los siguientes procedimientos de
licitacion, salvo en el caso del procedimiento negociado sin publicidad, que solo procederé en los
supuestos tasados en el articulo 168 de la LSCP. Sareb tramitaré los expedientes de contratacién
de conformidad con las reglas aplicables a cada uno de los procedimientos, sin perjuicio de lo
previsto en la LSCP para la tramitacion ordinaria, urgente o de emergencia. Los tipos de
procedimientos son los siguientes:

a) Procedimiento abierto

En este procedimiento todos los empresarios con aptitud y capacidad para contratar podran
presentar una proposicion, de acuerdo con el anuncio de licitaciébn. Es decir, cualquier
empresario interesado en la presentacion de su oferta, a la vista del anuncio, podré presentar
una proposicion para resultar adjudicatario. En este sentido, no cabra negociacion de los
términos del contrato con licitadores con caracter previo a la adjudicacién.

b) Procedimiento con negociacion

En los procedimientos con negociacion la adjudicacion recaerd en el licitador elegido por el
Organo de Contratacion, tras negociar las condiciones del contrato con uno o varios candidatos.
En aquellos casos en los que sea posible, se invitara un minimo de tres candidatos.

En el pliego de clausulas administrativas particulares se determinaran los aspectos econémicos
y técnicos que, en su caso, hayan de ser objeto de negociacion con las empresas; la descripcion
de las necesidades de los 6rganos de contratacion y de las caracteristicas exigidas para los
suministros, las obras o los servicios que hayan de contratarse; el procedimiento que se seguira
para negociar, que en todo momento garantizara la maxima transparencia de la negociacion, la
publicidad de la misma y la no discriminacién entre los licitadores que participen; los elementos
de la prestacién objeto del contrato que constituyen los requisitos minimos que han de cumplir
todas las ofertas; los criterios de adjudicacion.

La informacion facilitada sera lo suficientemente precisa como para que los operadores
econdmicos puedan identificar la naturaleza y el ambito de la contratacion y decidir si solicitan
participar en el procedimiento.

Los érganos de contratacion podran adjudicar contratos utilizando el procedimiento de licitacion
con negociacion en los contratos de obras, suministros, servicios y concesion de servicios
cuando se dé alguna de las siguientes situaciones:

a) Cuando para dar satisfaccion a las necesidades del Organo de Contratacion resulte
imprescindible que la prestacion, tal y como se encuentra disponible en el mercado, sea objeto
de un trabajo previo de disefio o de adaptacion por parte de los licitadores.

b) Cuando la prestacion objeto del contrato incluya un proyecto o soluciones innovadoras.
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¢) Cuando el contrato no pueda adjudicarse sin negociaciones previas debido a circunstancias
especificas vinculadas a la naturaleza, la complejidad o la configuracion juridica o financiera de
la prestacién que constituya su objeto, o por los riesgos inherentes a la misma.

d) Cuando el Organo de Contratacion no pueda establecer con la suficiente precision las
especificaciones técnicas por referencia a una norma, evaluacién técnica europea, especificacién
técnica comun o referencia técnica, en los términos establecidos en esta Ley.

e) Cuando en los procedimientos abiertos o restringidos seguidos previamente solo se hubieren
presentado ofertas irregulares o inaceptables.

Se consideraran irregulares, en particular, las ofertas que no correspondan a los pliegos de la
contratacion, que se hayan recibido fuera de plazo, que muestren indicios de colusién o
corrupcion o que hayan sido consideradas anormalmente bajas por el Organo de Contratacion.
Se consideraran inaceptables, en particular, las ofertas presentadas por licitadores que no
posean la cualificacion requerida y las ofertas cuyo precio rebase el presupuesto del Organo de
Contratacién tal como se haya determinado y documentado antes del inicio del procedimiento de
contratacion.

f) Cuando se trate de contratos de servicios sociales personalisimos que tengan por una de sus
caracteristicas determinantes el arraigo de la persona en el entorno de atencion social, siempre
que el objeto del contrato consista en dotar de continuidad en la atencioén a las personas que ya
eran beneficiarias de dicho servicio.

Salvo que se dieran circunstancias excepcionales de las sefialadas en el articulo 168 de la LCSP
(procedimiento negociado sin publicidad), el Organo de Contratacion publicara un anuncio de
licitacion en estos procedimientos.

c) Procedimiento Restringido

En el procedimiento restringido, sélo podran presentar proposiciones aquellos empresarios que
hubieran sido previamente seleccionados por el Organo de Contratacion, en atencién a su
solicitud y a su solvencia. Los empresarios interesados, en respuesta a la convocatoria de
licitacion, podran presentar una solicitud de participacién. De las solicitudes recibidas, y en
atenciéon a su solvencia, el Organo de Contratacion seleccionara a aquellos empresarios que
podran presentar proposiciones y continuar en el procedimiento.

Para la aplicacién de este procedimiento, se deberd justificar la conveniencia de restringir el
numero de posibles ofertas. En este sentido, este tipo de procedimientos resulta aconsejable
para aquellos servicios que impliquen una mayor complejidad técnica.

En la convocatoria deberan constar tanto los criterios de solvencia que permitiran seleccionar a
los empresarios que seran invitados a continuar en el procedimiento, como los criterios de
valoracion que servirdn para la adjudicacion del contrato.

Con caracter previo al anuncio de licitacion, el Organo de Contratacion debera haber establecido
los objetivos de solvencia, de entre los sefialados en los articulos 87 a 91 de la LCSP. Con arreglo
a estos criterios, seran elegidos los candidatos que serdn invitados a presentar proposiciones.

El Organo de Contratacion sefialara el nimero minimo de empresarios a los que invitara a
participar en el procedimiento, que no podra ser inferior a cinco. Si el nimero de candidatos que
cumplen los criterios para continuar con el procedimiento fuera inferior a cinco, se podra continuar
el procedimiento con los que cumplan con los requisitos exigidos.

Los criterios de solvencia y el nimero minimo de participantes se incluiran en el anuncio de
licitacion.
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El Organo de Contratacién, una vez comprobada la solvencia de los solicitantes, seleccionara a
los que deban pasar a la siguiente fase, a los que invitara, simultdneamente y por escrito, a
presentar sus proposiciones en un plazo no inferior a diez dias.

d) Sistemas de racionalizacién de la contratacién

Para las operaciones propias de su trafico, Sareb podra establecer sistemas para la
racionalizacion de la contratacion, tales como acuerdos marco (de acuerdo con lo previsto en los
articulos 219 a 222 de la LCSP), sistemas dinamicos de adquisicion (articulos 223 a 226 de la
LCSP) o la homologacién de proveedores.

El procedimiento para resultar incluido en dichos sistemas debera ser transparente y no
discriminatorio y se publicara en el Perfil del Contratante.

e) Otros procedimientos de adjudicacion

Sareb podra, subsidiariamente y de manera justificada, utilizar cualquier otro de los
procedimientos de adjudicacion y contratacion previstos en la LCSP.

Estas Instrucciones internas de contratacién han sido informadas por la Asesoria Juridica
Corporativa de Sareb y entran en vigor, después de su aprobacion por el Consejo de
Administracion, el 5 de julio de 2022.
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