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CARTA DERENOVACION
DEL COMPROMISO



-
" a re Jaime Echegoyen
Presidente
Madrid, 1 de diciembre de 2016

D. Angel Pes

Presidente

Red Espafiola del Pacto Mundial de Naciones Unidas
C/ Félix Boix, 14

28036 Madrid

Estimado Sr. Pes:

2015 ha sido un afio trascendental para el devenir de la entidad en los afios que restan hasta
cumplir su mandato, ya que Sareb ha debido afrontar dos retos de gran relevancia. El primer
desafio ha sido la integracion en el proyecto de los cuatro servicers inmobiliarios —Altamira Asset
Management, Haya Real Estate, Servihavitat y Solvia —que nos acompafaran los proximos afios
en el proceso de desinversion de nuestra cartera. El segundo gran hito consiste en la necesaria
aplicacién del nuevo marco regulatorio para la valoracién de nuestros activos aprobado por el
Banco de Espafia.

La migracién de activos hacia las plataformas de los nuevos socios, supuso que durante 2015 se
hayan abordado 15 migraciones en paralelo, equivalentes a la mitad de las realizadas por la
banca espafiola en lo ultimos siete afios. En el transcurso de esta iniciativa cambiaron de manos
mas de cuatro millones de documentos y mas de 350.000 llaves de inmuebles. Los equipos
involucrados han resuelto con éxito un desafio sin precedentes en la historia de Espafia, que
ahora da paso a las exigencias de un nuevo tiempo en la gestion de nuestros activos.

La entrada en vigor de la nueva circular contable del Banco de Espafia ha tenido un impacto
sobre la cuenta de resultados y los recursos propios de la sociedad, obligando a realizar una
especial revision del plan de negocio, desembocando en la conversiéon en capital de 2.171
millones de euros de la deuda subordinada.

Este compromiso cristalizd en la creacion del Area de Responsabilidad Social Corporativa en julio
de 2015. De esa manera se impulsa la puesta en marcha de politicas y programas especificos de
caracter social que pueden ser desarrolladas por personal destinado exclusivamente para ello.

En paralelo al cumplimiento del mandato de Sareb, durante 2015 se ha potenciado la politica de
cesion de viviendas en régimen de alquiler asequible, y se han duplicado hasta las 4.000
viviendas el volumen de activos disponibles para los convenios con Comunidades Auténomasy
Ayuntamientos. Una vez finalizado el ejercicio 2015, la colaboracién con la Administracion llega
ya a ocho Comunidades Auténomas y se ha ampliado también a grandes ayuntamientos,
beneficiando directamente a mas de 6.200 personas. Sareb ha sido capaz de establecer un
modelo de colaboracién con las administraciones que funciona.

Con el propésito de incentivar el desarrollo de politicas en materia de la Responsabilidad Social
en el entorno econémico de Sareb, los departamentos de Compras y el area de Responsabilidad
Social Corporativa han incluido un nuevo factor en el sistema de seleccion de proveedores que
tendra en cuenta criterios de RSC. En concreto, este procedimiento se aplicard a aquellos
proveedores que facturen mas de 75.000 euros, y que concentran mas del 93% del volumen de
contratacion de Sareb.
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